TOV-Akademie wird in
Beeskow Lehrlinge aushilden

Fortbildung und Umschulungsmdglichkaitan fir gleichzeitig
600 bis 800 Teilnehmer in vielen Berufen moglich

Der TUV ist auch in Beeskow hei-
misch geworden. Ende Februar
wurde durch die Landesregierung
in Potsdam ein Pachtvertrag fur das
Gelande des ehemaligen Institutes
der Zivilverteidigung der DDR in
der Bahrensdorfer Strafie unter-
zeichnet. Fur zunichst 13 Jahre hat
dort jetzt die TUV Akademie Ost-
deutschland GmbH, Mitglied der
TUV Rheinland Gruppe, ein Domi-
zil gefunden.

~Qualifizierte Fortbildung und
Umschulung” in vor allem praxis-
orientierten Berufen hat sich die
Einrichtung auf die Fahnen ge-
schrieben. Und, da derzeit ein ern-
stes Problem, es sollen auch AZU-
BIS ihre Erstausbildung erhalten,

In Beeskow wirken an diesen
Aufgaben ungefihr 100 Mitarbeiter.
Und noch im Laufe dieses Jahres
sollen es mehr werden. Spezialisten
fir die praktische Berufsausbil-
dung werden hier eine Chance ha-
ben.

100 Mitarbeiter derzeit heifit, daBl
ein Grofiteil der Wissenschaftler
und technischen Angestellten, die
hier zum Teil seit Jahren arbeiten,
weitermachen koénnen. Der TUV
hatte jedem einen Arbeitsvertrag
angeboten.

Ein Wermutstropfen: Die neuen
Vertrage sehen zunichst eine gewis-
se Probezeit vor, in der ohne Angabe
von Griinden geki{indigt werden
kann. Der TUV machte davon Ge-
brauch. Ungefahr zehn Mitarbeiter,
vom Lehrer bis zur Fotolaborantin,
hat es erwischt. Geriichte besagen,
daB es gerade die Leute getrofien
hat, die sick gewerkschaftlich enga-
giert haben!

Aber zur Hauptsache. Seit No-
vember laufen die ersten Lehrgan-
ge. Viele Hochschulabsolventen er-
halten eine Fortbildung zum Sach-
verstindigen fiir Storfallsicherheit
und Emissionsschutz, viele andere
jetzt Arbeitslose machen eine Um-
schulung, erlernen einen vbllig neu-
en Facharbeiterberuf.

Genannt seien hier nur die Be-
rufskraftfahrer, Kurz nach Pfing-
sten begann eine Ausbildung fir
Telekommunikationselektroniker.
Allein diese drei Beigpiele zeigen

wohl, daB es eine unendlich breite
Palette von Mobglichkeiten gibt.
Zukiinftig sind auch Berufsorien-
tierungsseminare nach dem Ar-
beitsférderungsgesetz geplant, in
denen die Teilnehmer Informatio-
nen Uber das Arbeitsrecht, Tips {iir
Bewerbungen und Umschulungs-
moglichkeiten erhalten. Eingerich-
tet wurden dafiir 18 dreiwbtchige
Lehrgénge fiir jeweils 25 Teilneh-
mer. Umschulungen wird es auch
fiir Hotelfachleute, Kiz-Elektriker
und Mechaniker und in vielen Bau-
und Baunebenberufen geben.

Die Durchfiihrung dieser Lehr-
ginge ist naturlich auch von der
Anzahl der Bewerber abhingig. In
der TUV-Akademie richtet man sich
jedenfalls auf einen groflen An-
sturm ein, schafft gegenwiirtig die
Voraussetzungen flr die praktische
Ausbildung. Wenn alles lauft, wer-
den in Beeskow gleichzeitig zwi-
schen 600 und 800 Menschen die
Moglichkeit fiir eine berufliche
Qualifizierung haben.

Dal diese nicht alle aus unserem
Kreis kommen kénnen, ist klar. Vie-

le fahren schon jetzt tiglich von
Frankfurt, Eisenhiittenstadt oder
Fiirstenwaide. Wer von noch weiter
kommt, hat die Gelegenheit, einen
Internatsplatz auf dem TUV-Gelédn-
de zu beziehen. Derzeit bestehen
250 Unterbringungsmiglichkeiten.

Ein Tip noch filr die Lehrlings-
ausbildung.

Zwischen 50 und 100 junge Men-
schen sollen ab September die Még-
lichkeit bekommen, hier einen
Facharbeiterberuf zu erlermen. Ge-
dacht ist dabei an wverschiedene
Kfz-Berufe, Biirokommunikations-
techniker, Kiche und Kellner. .

Wer sich niher dafiir interessiert,
sollte sich einmal direkt in der Bah-
rensdorfer SiraBe sehen lassen.

Das Informationsbiiro der TUV-
Akademie ist von Montag bis Frei-
tag zwischen 7.30 Und 16.30 Uhr
gedffnet. Und die Mitarbeiter dort
wissen genauestens iiber die Mbg-
lichkeiten Bescheid und beraten
gern. Aber auch im Arbeitsamt
kennt man die Angebote.
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