”'-'rrf:‘.q. h :'- *';',

,..r.ul"' ".I |

e |‘

.
ﬁ
e,

-P}--:-' "'-

_...,,.-e-*.""'ij.l':d.-.- e T
"'""""" “‘!ﬁ‘fw-ﬁ'ﬁ"f‘ W

54 4

F"‘!"iﬁt mtlﬂﬂmwh- Sl A E T e

sy u._ ""-H'I-" b

FLsiy
.h'x}&_
- -\:I"\.

t "_1-\_ o e
o
-:"::"' e

- S
S
-
.-\.ﬁ" oo X
o N P oy
e 0 g

gl
e S et

¥ il
Ehadabaoe
A
X
M ﬁ &q :

s
!
R
= .

3.;.\_"'\::_\..':2_.:. =
£l
4

-:: = 5 i -_::-i-" . I
Gl ;-q;;;/éﬁ-hﬁ ’f’“ ”?“?‘%

=h i

: BE

.“If- .FE;:'-:' R :-"55-"'"-"-".-:' -\-'\-\.'l s _.-a:"
:E"_,:" .-"ﬂ-'-"-\.-' L 5"'2#
__.:h.ﬂ".-.r G

-"-:--'\-

Gahwegbau n El-eashuw {anarhagabiat} EFIL‘.'IWA Iinli:s Dlatar Eachar mitte Dlatmar Nemalk, r. Hnrst Sawallr

EROWA-Bau GmbH ist. seit Juli in privater Hand

Der Blick in die Zukunft

ist voller Optimismus

Einstieg ins harte Baugeschéft gut gelungen/lm Augenblick 78 Beschaftigte

Beeskow ,Das Image mufl stim-
men!* Geschiiftsfilhrer Hartmut
Klenke zeigt sich optimistisch. ,,Die
EROWA-Bau GmbH wird im immer
hirter werdenden Konkurrenz-
kampf mithalten kéonnen.” Seit An-
fang Juli ist die Tiefbaufirma ein
Privatunternehmen, gefithrt won
Hartmut Kienke, seinem Stellvertre-
ter Egbert Saiten und vom Prokuri-
sten Henry Seefluth. Vor der Wende
waren eine Vielzahl landwirtschafi-
licher Betriebe der Eigentilmer, und
noch vor der Wihrungsunion eni-
stand eine eingeiragene (Genossen-
schaft. Der wiederum entsprang die
EROWA GmbH (Erd-, Rohr- uind
Wasserbau) in der jetzigen Form.,
Ein ERP-Darlehen ermiglichte
die Ubernahme. DieFirma zihlt mit
derzeit 78 Beschiftigten zu den
groBeren privaten Arbeitgebern im
Raum Beeskow. Wasser- wie Abwas-
serverbiinde, Kommunen und nicht
zuletzt die Telekom sind die Stamm-

kundschaft.
,Das Geschift lduft"”, freuen sich

Klenke und Seefluth, die das Unter-
nehmen vorerst auf 90 Beschéitige
ausbauen wollen. Das Personal setze
sich aus ,bodenstiandigen Leuten®
der heimischen Region zusammen,
Bezahlt wird nach Ost-Tarif, was in
der Branche nicht unbedingt die Re-
gel sei. Ein fairer Partner sei die
Stadt Beeskow, die bei der Auftrags-
vergabe heimische Unternehmen be-
vorzuge und auch Wert darauf lege,
daB. Arbeiter aus Brandenburg be-
schiftigt werden. Manche Konkur-
renzunternehmen  arbeiteten mit
Billigkraften aus Polen, zum Teil fiir
drei Mark Stundenlohn.

Der Einstieg ins harte Bauge-
schiift -gelang dem dynamischen

Trio-mit der Verlegung des digitalen
.Netzes in Beeskow . , Wir hatten den

griBten Anteil.“ An Image gewann
die Firma auch durch die komplette
ErschlieBung des Gewerbegebietes,
das am 12. ﬂugu.st offiziell ﬂherge-
ben wird.

Klenke und Seefluth beherrschen
das marktwirtschaftliche Vokabular

aus dem Effeff. Sie sind den eigenen
Angaben nach darin auch nicht ganz
unbeleckt. Alle drei waren friiher in
einem Zwischenbetrieb der Meliora-
tionsgenossenschaft angestellt. Zu-
schilsse habe es dort keine gegeben,
Gewinne sollten erwirtschaftet wer-
den.

Den optimistischen Blick in die
Zukunft iriibt nur die groBSe und
harte Konkurrenz. Aber auch der
fithlen sie sich gewachsen. So sorge
man fiir qualifiziertes Personal
durch kontinuierliche innerbetrieb-
liche Aushildung. AuBerdem verflige
man tiber die neueste Technik, was
sich auf die Quahteit der Arhmt nie-
derschlage.

Nur so verliere man im massiven-
Verdringungswettbewerb nicht den
Boden unter den FiiBen. Es gelte,
sich bei der Stammkundschaft zu
behaupten. ,,Qualitit und Effekti-
vitit sind in Zukunft die MalBstibe,
die angelegt werden miissen, um das
Uberleben der Firma zu garantie-
ren.” ROBERT MEYER



